
R14  REV.03 – 03/06/2025 

 

 

ARCA SRL - Società Benefit 
  

Sede legale e operativa: Via Aldo Moro 18/20, Castelplanio AN, Italy 
Phone +39 335 392930 info@arca.bio  

Cap. Soc. i.v.  € 100.000,00 
            

R.I. 

Ancon

a – 

 

R 14 - Piano di Sviluppo delle risorse professionali 
 

Elenco delle revisioni 

REV. 00 03/06/2019  

REV. 01 03/06/2021 Aggiornamento obiettivi e modalità di 

realizzazione 

REV. 02 03/06/2023 Aggiornamento obiettivi  

REV. 03 03/06/2025 Aggiornamento per il biennio 2025-2027 

 

 

ARCA Srl Benefit predispone ed attua con cadenza almeno biennale un piano di sviluppo 

professionale del proprio personale stabile, in coerenza con le linee di sviluppo strategico ed 

organizzativo, nella logica del miglioramento continuo. Per tali soggetti è previsto un 

percorso che nel tempo possa favorire la crescita di competenze ed il raggiungimento per 

ARCA stessa di obiettivi più ambiziosi, favorito anche dall’impegno delle società partecipanti 

nella compagine di ARCA. 

DESTINATARI: Dipendenti della società (nucleo stabile) 

OBIETTIVI: 

- Rafforzare e aggiornare le competenze tecnico-scientifiche e digitali del personale 

interno in funzione dell’adozione di nuove tecnologie e metodi formativi (es. AI). 

- Favorire la condivisione interna delle conoscenze 

- Potenziare le capacità gestionali, progettuali e comunicative dello staff in relazione ai 

nuovi obiettivi strategici (commercializzazione di prodotti alimentari). 

- Consolidare la cultura della qualità, della sicurezza e della sostenibilità nel lavoro 

quotidiano. 

 

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE PREVISTE: 

Nel biennio 2025–2027, ARCA attuerà le seguenti azioni prioritarie: 

• Formazione su tecnologie emergenti 

o AI generativa e strumenti per la progettazione/formazione (es. ChatGPT) 

o Blockchain e strumenti digitali per la tracciabilità 

o Gestionali CRM (Customer Relationship Management) e/o ERP (Enterprise 

Resource Planning) in ambito agroalimentare per migliorare l’organizzazione 

aziendale, la tracciabilità, la gestione delle vendite e dei clienti, la 

pianificazione delle attività produttive 



R14  REV.03 – 03/06/2025 

 

 

ARCA SRL - Società Benefit 
  

Sede legale e operativa: Via Aldo Moro 18/20, Castelplanio AN, Italy 
Phone +39 335 392930 info@arca.bio  

Cap. Soc. i.v.  € 100.000,00 
            

R.I. 

Ancon

a – 

• Percorsi tecnici specialistici 

o Agroecologia, agricoltura rigenerativa, no dig e carbon farming 

o Normativa PAC-CSR 2023–2027, sistemi di qualità e sostenibilità 

• Sviluppo organizzativo e gestionale 

o Progettazione europea e finanza agevolata 

o Marketing per il settore agroalimentare 

o Gestione acquisti 

• Formazione obbligatoria 

o Sicurezza, primo soccorso, antincendio, GDPR 

o Aggiornamenti normativi di settore 

• Attività integrative 

o Visite-studio presso enti di ricerca, aziende agricole innovative, poli 

tecnologici 

o Partecipazione a eventi e fiere (es. Sana, Ecomondo) 

 

Risorse: Finanziamenti pubblici, fondi interprofessionali o risorse proprie dell’azienda, da 

valutare caso per caso  

Modalità di Verifica: Attestati di partecipazione e/o creazione di reportistica e/o confronti 

diretti con il resto del team (follow-up interno, confronto fra pari) 

 

 

MODALITA’ DI DIFFUSIONE: 

Il presente piano di sviluppo delle risorse professionali verrà diffuso mediante una o più delle 

seguenti modalità: 

- consegna diretta di copia della carta agli allievi iscritti ai corsi organizzati da ARCA 

con attestazione di ricevimento 

- consegna di copia al personale docente e non docente del corso con attestazione di 

ricevimento 

- pubblicazione sul sito web aziendale.  

 

 

Castelplanio, 3 giugno 2025 

 

 

Il Responsabile della Qualità  

Martina Pirani      


